附件1
建筑装饰工程行业施工组织设计大赛申报评审细则

第一章  总则
[bookmark: _GoBack]第一条  为全面贯彻落实国家高质量发展战略，进一步提高装饰行业施工组织设计实操水平,发挥科技创新在建筑装饰行业中的支撑和引领作用，保障施工组织设计在施工过程中的可实施性，推动装饰行业高技能人才队伍建设，特制定本申报及评审细则。
第二条  施工组织设计大赛活动以鼓励创新、加快人才培养，促进科技成果转化、提高项目管理水平为目标。大赛由中国建筑装饰协会主办，具体组织工作由中国建筑装饰协会公共建筑装饰工程分会负责。
第二章  申报
第三条  申报范围
参与施组大赛的工程项目包括但不限于住宅公寓、酒店宾馆、办公行政、医疗康养、文旅建筑、商业场馆、学校建筑、交通场站、古建文保类、城市更新类、展陈工程类、灯光演视工程类、景观工程类等细分专业领域施工组织设计。
第四条  申报条件和要求
1.申报单位必须是中国建筑装饰协会会员单位。
2.参与大赛的施工组织设计应符合《建筑施工组织设计规范》（GB/T50502）、《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》(中华人民共和国住房和城乡建设部令第37号)、住房城乡建设部办公厅关于实施《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》有关问题的通知（建办质【2018】31号）等现行国家标准和中国建筑装饰协会标准《建筑装饰装修工程施工组织设计标准》T/CBDA 35-2019的相关规定。
3.申报项目必要文件必须齐备，具有施工许可证、消防验收（备案）证明、竣工报告和环境检测合格证明，工程施工过程无质量和安全事故，运行使用状况良好。
4.申报项目合同额应大于1000万元(特殊项目及城市更新类、古建文保类、展陈工程类、灯光演视工程类、景观工程类项目可不受合同额限制),且具有示范引领性，经济效益和社会效益显著。
5.申报施组应编制规范，论证严谨，符合工程实际情况，内容完整、措施先进，指导性强，工艺先进可行，对项目施工具有较强的指导性、操作性和针对性。特别是针对工程特点、难点和重点的专项技术方案应有所创新，充分体现新技术的推广应用。
6.申报施组应根据项目特点制定进度、质量、安全、环境、成本管理计划，有切实可行的降低成本措施，达到为项目提质增效的目的。涉及计算内容，须提供完整的计算依据、边界条件、计算过程及结论等内容。
7.申报项目应具备管理创新和技术创新，践行绿色施工、节能环保，积极应用建筑装饰行业创新技术，解决工程技术难题。
8.参与大赛的施组在编制中应力求简洁，图、文、表并茂，逻辑性强，层次分明、排版规范，建议合理控制篇幅，以不超过500页为宜。
第五条  申报材料
1.书面材料：加盖公章的《建筑装饰工程施工组织设计申报书》（附件2）。
2.电子材料：
（1）《建筑装饰工程施工组织设计申报书》word版本（附件2）
（2）施工组织设计正文word版本（工程实施前编制）。
（3）施工组织设计审批手续（企业内部审批和监理公司审批意见）。
（4）施工过程中关键工序实景照片10至20张，工程竣工后重点部位实景照片（15至20张），照片内容清晰可见。
（5）申报项目的施工许可证、消防验收（备案）证明、竣工报告和环境检测合格证明。
（6）各类国家级、省部级荣誉证书（优质工程证明、科研项目获奖证书、新技术应用示范工程、绿色施工示范工程、安全文明工地等）。
备注说明：电子版材料存入U盘与纸质申报表一并快递，同一单位有多个项目申报时分别建立文件夹后存入同一U盘即可，或可打包发送至邮箱fm0009@163.com（支持百度网盘）。
第六条  申报程序
1.申报资料需由申报单位相关管理部门进行初审，填写初审意见，由申报单位领导签字。
2.申报材料应按规定时间报送中国建筑装饰协会公共建筑装饰工程分会。
3.申报内容进入评审环节后，申报材料、完成单位、项目主要完成人不得再修改、替换，评审委员会提出需要补充的除外。
第七条  奖项设置
本大赛评选出前2%的优秀作品，授予特等奖；前3%的优秀作品，授予金奖；前10%的优秀作品，授予银奖；前15%的优秀作品，授予铜奖。
第三章  评审
第七条  评审委员会
成立施工组织设计大赛评审委员会，评审人员由行业专家组成。评审委员会可根据申报施组的类别和数量进行分组，每组专家为5-7人，设组长1人。评审专家在评审过程中需回避本企业的项目。
第八条  评审程序
1.施工组织设计大赛分为初评、复评和终评三个阶段，申报工作截止后，由中装协公装分会对申报项目进行汇总，提交给评审委员会，评审委员会根据参评项目数量和类型进行分组。
A.初评阶段原则上由地方协会对施工组织设计文件的合规性进行评审，本环节采取专家投票的评审方式，由地方协会统一推荐或汇总审核，通过方可进入复评。
[bookmark: _Hlk187180857]B.复评阶段由中装协公装分会组织专家评委根据评审细则要求进行评议、打分评审，各组组长将复评结果进行汇总，向评审委员会进行汇报，确定进入终评的名单。
C.终评将复评结果中打分排名前10%的项目进行分组，由申报企业以PPT的形式进行施工组织设计汇报，并根据评审专家的问题，进行答辩。
2.各评审组依据评审标准对进入复评的施工组织设计进行评议、打分，复赛结束后各组组长将复赛结果进行汇总，向评审委员会进行汇报。
3.施工组织设计大赛获奖候选名单由评审委员会最终确定，最终名单报送协会批准向社会公示，接受监督，公示期满后，发布大赛最终结果。
第九条  评审标准
评审工作遵循公平、公正、公开的原则，对弄虚作假者，一经查实，将取消参赛资格和所获荣誉。
1.初评：审核施工组织设计的合规性，包括是否符合地方、行业和国家的有关规定；项目履约过程是否发生质量和安全事故；申报项目必要文件是否真实有效和完整。
2.复评：审核施工组织设计“编制水平”、“实施情况及效果”、“项目所获得的各类荣誉”三个方面，满分100分。
A.“编制水平”满分70分，具体评分细则详见下表；
	序号
	评定内容
	评分标准
	满分

	1
	框架结构
	施工组织设计文件章节目录完整且符合实施阶段施工组织设计文件编写相关标准，得4分；名录相关内容，得1分
	5

	2
	编制依据
	编制依据正确，引用标准无误
引用标准错误每处（标准名称、标准编号）扣2分，最多扣10分
	10

	3
	主要内容完整性
	质量、安全、进度、成本、协调、信息、现场管理等板块应齐全
质量目标与措施（淘汰工艺表述），扣2-5分；
项目有危大风险但文件未体现，扣2-5分；
进度计划图绘制水平欠缺（逻辑错误等），扣2-5分；
成本控制，（缺失或表述不当）扣2-5分；
	10

	4
	针对性
	施工组织设计应为实施指导文件，体现项目特征，具备项目自主创新及实施针对性。
存在投标施组痕迹（“如我公司中标...”）扣10-20分；
缺乏该项目专门要求，未能体现项目特征，扣10-20分；
大量复制或摘抄其他项目施工组织设计资料扣10-15分
	30

	5
	资源计划等综合评判
	无项目部人员实名，扣7-10分；
物料计划，扣2-5分；
深化设计欠缺扣2-5分；
空气质量预控欠缺扣2-5分；
平面布置图欠缺扣2分；
	15


B.“施工组织设计实施情况及效果”25分，结合证明材料重点评审施工组织设计对现场施工的指导意义，现场执行情况、执行效果及实施情况总结进行打分；施工组织设计中分部、分项施工方法及措施多采用落后技术,或施工方法有明显缺陷的,在总分中扣除相应分数，具体评分细则详见下表；
	序号
	评定内容
	评分标准
	满分

	1
	施工组织设计审批
	企业内部审批不符合规定扣1分-2分；
监理或甲方审批不符合规定扣4分-5分
	5

	2
	施工组织设计交底
	施组交底不符合规定扣2分-3分
	3

	3
	施工组织设计动态管理
	1)工程设计有重大修改;
2)有关法律、法规、规范和标准实施、修订和废止;
3)主要施工方法有重大调整;
4主要施工资源配置有重大调整;
5)施工环境有重大改变。
施组变更不符合规定扣2分-4分
	4

	4
	指导意义
	施工组织设计对施工的指导意义，现场执行情况、执行效果及实施情况酌情扣2分-8分
	8

	5
	分项工程工艺
	施工组织设计中分部、分项施工方法及措施多采用落后技术,或施工方法有明显缺陷的,扣2分-5分
	5


C.“项目所获得的各种荣誉”5分，以项目实际取得的各类荣誉证书为准，国家级3分，省部级1分，得分超过5分的按5分计。
3.终评15分，主要评审内容包括PPT内容的完整性、汇报者水平等。参与汇报与答辩人员由项目经理、技术负责人等3名主要编制人组成。
汇报的主要内容应包含：项目简介、重点难点分析及应对措施、项目组织机构、施工部署、施工进度计划及保证措施、专项施工方案与技术措施、深化设计管理、其他各项管理措施、四新技术的应用、获奖情况、项目竣工效果照片展示等。汇报时长10分钟。回答评审专家提出的问题，简洁扼要。
第五章  其他
第十一条  本细则由中国建筑装饰协会公共建筑装饰工程分会负责解释。
第十二条  企业提交的用于本大赛的资料，中国建筑装饰协会对其拥有无偿使用权，且仅用于大赛相关图书的出版发行以及媒体、网络和展览的宣传推介。

